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Додаток 2 до 

Антикорупційної програми 

ДУ «ТМО МВС України по Вінниць-

кій області» на 2023-2025 роки 

 

Завдання і заходи з реалізації засад антикорупційної політики  

ДУ «ТМО МВС України по Вінницькій області» 

 

№ 
з/п 

Найменування за-
вдання 

Зміст заходу 

Строк виконання 
Відповідальний 

за виконання 

Індикатор вико-
нання 

(очікуваний ре-
зультат) 

Джерела 
фінансу-

вання 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

І. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції та 
заходів з виконання Антикорупційної програми МВС на 2023-2025 роки, 

нормативно-правове регулювання відносин 

1. Здійснення органі-
заційних заходів 
щодо запобігання і 
протидії корупції 

1)Розроблення, затвер-
дження та надсилання на 
погодження до Управління 
запобігання корупції  МВС  
Антикорупційної програми 
ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 
2023-2025 роки 

до 15 лю-
того 

Лютий- 
березень 

Лютий- 
березень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник уста-
нови, 
Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті, 
Робоча група з 
оцінки коруп-
ційних ризиків 
ДУ ТМО 

Направлено проект 
антикорупційної 
програми установи 
на 2023-2025 роки 
на погодження до 
Управління запобі-
гання корупції та 
проведення люст-
рації МВС; Отри-
мано погодження  з 
МВС та затвер-
джено Антикоруп-
ційну програму ДУ 
ТМО 

В межах 
видатків 
на утри-
мання, 
передба-
чених в 
держав-
ному бю-
джеті 
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  2) Проведення засідання 

робочої групи з оцінки ко-

рупційних ризиків ДУ 

«ТМО МВС України по 

Вінницькій області» з ме-

тою: 

   

 

 

 

   

  а) підготовки Антикоруп-

ційної програми ДУ «ТМО 

МВС України по Вінниць-

кій області» на 2023-2025 

роки 
 

До 15 лю-
того  

Січень-
лютий 

Січень-
лютий 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
Секретар робо-
чої групи 

Підписано прото-

кол засідання робо-

чої групи 
 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  б) здійснення щопіврічного 
аналізу виконання Антико-
рупційної програми ДУ 
«ТМО МВС України по 
Вінницькій області» 

Не пізніше  

10 липня,  
10 січня 
2024 

Не піз-

ніше  

10 лип-

ня,  
10 січня 
2025 

Не пізні-

ше  

10 липня,  
10 січня 
2026 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
Секретар робо-
чої групи  

Підписано прото-

кол засідання комі-

сії  
 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

2. Нормативно-
правове регулю-
вання відносин 

1) Погодження норматив-
них та організаційно-
розпорядчих актів, які го-
туються в установі, з метою 
виявлення норм та поло-
жень, що сприяють або мо-
жуть прияти вчиненню ко-
рупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, 
та надання рекомендацій 
стосовно їх усунення 

При розро-

бці відпо-

відного ак-

ту 

При ро-
зробці 
відпові-
дного 
акту 

При роз-
робці від-
повідного 
акту 

Уповноважена 
з антикоупцій-
ної діяльності 

Погоджено акт 

та/або надано ре-

комендації 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 
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3. Забезпечення ефе-
ктивної роботи 
уповноваженого з 
антикорупційної 
діяльності 

1) Участь у нарадах-
семінарах з уповноважени-
ми з антикорупційної діяль-
ності 

Лютий -

вересень 

Лютий -
вересень 

Лютий -
вересень 

Уповноваже-
ний з антико-
рупційної дія-
льності 

Отримання (обмін) 

досвіду щодо ефек-

тивного проведен-

ня заходів із запо-

бігання та протидії 

корупції. Взято 

участь у нараді-

семінарі 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  2) Повідомлення УЗК про 
призначення/звільнення 
уповноваженого з антико-
рупційної діяльності ДУ 
ТМО 

Протягом  

трьох 

 робочих днів 

після 

призначення 

/звільнення 

Протягом 

трьох 

робочих 

днів після 

призначе

ння 

/звільнен

ня 

Протягом 

трьох 

робочих 

днів після 

призначен

ня 

/звільнення 

Керівник ДУ 
ТМО 

Забезпечено своє-

часну актуалізацію 

інформації про осіб 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

ІІ. Удосконалення системи кадрового забезпечення, здійснення заходів фінансового контролю,  
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

1. Удосконалення 
системи кадрового 
забезпечення 

1) візування керівником або 
уповноваженою з антико-
рупційної діяльності проек-
тів наказів по ДУ ТМО з 
кадрових питань(особового 
складу) ,які стосуються 
призначення або звільнення 
з посад працівників – 
суб’єктів, на які поширю-
ється дія Закону України  
«Про запобігання корупції» 

Протягом 

робочого 

дня 

Протя-
гом ро-
бочого 
дня 

Протягом 
робочого 
дня 

Уповноважена 
особа 
Інспектор з ка-
дрів 
Керівник уста-
нови 

Проект наказу заві-

звано 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 
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  2)здійснювати заходи щодо 
попередження осіб, які 
приймаються на роботу в 
установу, про обмеження, 
пов’язані з роботою в уста-
нові, визначені Законами 
України «Про запобігання 
корупції», «Про Національ-
ну поліцію» та іншими за-
конами України 

В день 

прийняття 

на роботу 

В день 

прийн-

яття на 

роботу 

В день 

прийняття 

на роботу 

Уповноважена 
особа 
Інспектор з ка-
дрів 
Керівник уста-
нови 
Керівники 
структурних 
підрозділів 

Результати попере-

дження зафіксова-

но в Журналі всту-

пного інструктажу 

з питань антикору-

пційного законо-

давства 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

2. Запобігання та 
врегулювання 
конфлікту інте-
ресів 

1)Забезпечувати подання 
особами, які претендують 
на зайняття посад в устано-
ві, відомостей щодо пра-
цюючих в ДУ близьких їм 
осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації 

На другий 

робочий 

день після 

прийняття 

На дру-

гий ро-

бочий 

день пі-

сля при-

йняття 

На другий 

робочий 

день після 

прийняття 

Уповноважена 
особа 
Інспектор з ка-
дрів 
Керівник уста-
нови 
Керівники 
структурних 
підрозділів 

Відповідні відомо-

сті відображені в 

кадрових докумен-

тах 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  2)Проведення вступного 
інструктажу працівникам 
щодо конфлікту інтересів 

В день 

прийняття 

на роботу 

В день 

прийн-

яття на 

роботу 

В день 

прийняття 

на роботу 

Уповноважена 
особа 
 

В журналі із вступ-

ного інструктажу 

поставлено підпис 

працівника 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  3)Узагальнення інформації 
про близьких осіб, які пра-
цюють в ДУ «ТМО МВС 
України по Вінницькій об-
ласті» 

за дору-

ченням  

УЗК МВС 

за дору-

ченням  

УЗК 

МВС 

за дору-

ченням  

УЗК МВС 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
Інспектор з ка-
дрів 

Підготовлено уза-

гальнену інформа-

цію 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  4) Підготовка інформації 
щодо наявності корпорати-
вних прав чи підприємств 

За дору-

ченням 

УЗК МВС 

За дору-

ченням 

УЗК 

МВС 

За дору-

ченням 

УЗК МВС 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Підписано та на-

правлено відповід-

ну інформацію 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 
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3. Забезпечення ви-
конання вимог ан-
тикорупційного 
законодавства в 
частині фінансово-
го контролю 

1)проведення роз’яснення  
суб’єктам декларування 
щодо заповнення   деклара-
ції особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави 
або місцевого самовряду-
вання 
 

Січень-

лютий 

Січень-

лютий 

Січень-

лютий 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Проведено 

роз’яснення, підпи-

сано відомість 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  2)організація подання  пра-
цівниками – суб’єктами де-
кларування декларації осо-
би, уповноваженої на вико-
нання функцій держави або 
місцевого самоврядування 
 

до 31 бере-

зня 

до 31 

березня 

до 31 бе-

резня 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
Юрисконсульт 
Керівник уста-
нови 

Подано декларації У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  3)перевірка  фактів своєча-
сності подання декларацій  
суб’єктами декларування 
ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» 

до 14 квіт-

ня 

до 14 

квітня 

до 14 кві-

тня 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
Юрисконсульт 
 

ДУ «ТМО МВС 

України по Вінни-

цькій області», по-

дано до УЗК МВС 

інформацію про 

результати переві-

рки 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  4)підготовлено узагальнену 
інформацію для керівництва 
МВС за результатами де-
клараційної кампанії 

За дору-

ченням 

УЗК МВС 

За дору-

ченням 

УЗК 

МВС 

За дору-

ченням 

УЗК МВС 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
Керівник уста-
нови 

Доповідна записка  

про підсумки де-

клараційної кампа-

нії 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

ІII. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами 
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1. 1. Здійснення кон-
тролю за прове-
денням публічних 
державних закупі-
вель з метою міні-
мізації корупцій-
них ризиків 

1) В установленому порядку 
здійснювати перевірки до-
кументації учасників про-
цедури державних закупі-
вель на предмет дотримання 
антикорупційного законо-
давства 

Протягом 

5-ти робо-

чих днів 

від дня по-

дання до-

кументації 

Протя-

гом 5-ти 

робочих 

днів від 

дня по-

дання 

докуме-

нтації 

Протягом 

5-ти ро-

бочих 

днів від 

дня по-

дання до-

кумента-

ції 

Уповноважена 
з публічних 
закупівель, 
Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті, Керівник 
ДУ ТМО 

Проведено перевір-

ку, надано рекоме-

ндації уповноваже-

ного 

 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  2) здійснення організацій-
них заходів використання 
системи електронних заку-
півель ProZorro при прове-
денні процедури державних 
закупівель 

протягом 

року, під 

час прове-

дення за-

купівель-

них проце-

дур 

протя-

гом ро-

ку, під 

час про-

ведення 

закупі-

вельних 

проце-

дур 

протягом 

року, під 

час про-

ведення 

закупіве-

льних 

процедур 

Уповноважена 
з публічних 
закупівель, 
Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 

Публікації в систе-

мі електронних за-

купівель системи 

ProZorro та на сайті 

ДУ ТМО 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 
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  3) відповідно до вимог за-
конодавства у сфері публіч-
них закупівель оприлюд-
нення звітів про укладені 
договори та звітів про їх ви-
конання 

Згідно з 

річним 

планом за-

купівель 

на 2023 рік, 

в день ук-

ладення 

договору 

формується 

звіт про 

укладення; 

Звіт про 

виконання 

протягом 

20-ти ро-

бочих днів 

з дня закін-

чення 

строку 

дії/виконан

ня/розірван

о договору 

Згідно з 

річним 

планом 

закупі-

вель 

на 2024 

рік, в 

день ук-

ладення 

догово-

ру фор-

мується 

звіт про 

укла-

дення; 

Звіт про 

вико-

нання 

протя-

гом 20-

ти робо-

чих днів 

з дня 

закін-

чення 

строку 

дії/вико

нан-

ня/розір

вано до-

говору 

Згідно з 

річним 

планом 

закупі-

вель 

на 2025 

рік, в день 

укладення 

договору 

форму-

ється звіт 

про укла-

дення; 

Звіт про 

виконан-

ня протя-

гом 20-ти 

робочих 

днів з дня 

закінчен-

ня строку 

дії/викона

ння/розірв

ано дого-

вору 

Уповноважена 
з публічних 
закупівель 

Розміщено інфор-

маційне повідом-

лення на веб-сайті 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 
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  4) проведення антикоруп-
ційних перевірок ділових 
партнерів установи 

Протягом 

10 робочих 

днів 

 

Протя-

гом 10 

робочих 

днів 

 

Протягом 

10 робо-

чих днів 

 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 

Надано рекоменда-

цію керівнику 

установи та упов-

новаженому з пуб-

лічних закупівель 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

2. Забезпечення про-
зорості виконання 
бюджетних про-
грам 

1) забезпечення інформу-
вання пацієнтів щодо мож-
ливості отримання безкош-
товних ліків категоріями 
осіб, які мають право на їх 
отримання, порядку їх 
отримання та наявності, 
шляхом висвітлення на сте-
ндах, оприлюднення на 
офіційних веб-сайтах 

Щоденно Щоден-

но 

Щоденно Керівники 
структурних 
підрозділів 

Забезпечено роз-

міщення інформації 

на стендах та офі-

ційному сайті ДУ 

ТОМ 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  2)забезпечення всебічного 
інформування щодо надан-
ня медичних послуг на до-
говірних основах в ДУ 
«ТМО МВС України по 
Вінницькій області» 

Щоденно Щоден-

но 

Щоденно Керівники 
структурних 
підрозділів 

Забезпечено роз-

міщення інформації 

на стендах та офі-

ційному сайті ДУ 

ТОМ 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

ІV. Організація роботи з повідомленнями про 
можливі факти  порушень антикорупційного законодавства 

1. Організація систе-
ми виявлення ін-
формації про по-
рушення працівни-
ками вимог Закону 
України «Про за-
побігання коруп-
ції» 

1) моніторинг  інформації, 
яка публікується в ЗМІ, ме-
режі Інтернет, що може сві-
дчити про факти правопо-
рушень з боку працівників 
установи  

Щоденно Щоден-

но 

Щоденно Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Здійснено моніто-

ринг інформація, 

яка публікується в 

ЗМІ, мережі Інтер-

нет.  

У разі виявлення 

фактів складено 

доповідну записку 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 
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  2) здійснення заходів щодо 
перевірки функціонування 
існуючих каналів надхо-
дження повідомлень від ви-
кривачів 

Щоденно Щоден-

но 

Щоденно Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Забезпечено функ-

ціонування каналів 

зв’язку для отри-

мання інформації 

від викривачів.  

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  3) моніторинг існуючих ка-
налів надходження повідо-
млень від викривачів  

Щоденно Щоден-

но 

Щоденно Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Здійснено моніто-

ринг існуючих ка-

налів для повідом-

лень. У разі надхо-

дження повідом-

лення складно до-

повідну записку 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  4) проведення попередніх 
перевірок, службових пере-
вірок (розслідувань) за по-
відомленнями викривачів 

Протягом 

30 днів 

Протя-

гом 30 

днів 

Протягом 

30 днів 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Проведено службо-

ву перевірку (розс-

лідування), складе-

но акт, за неохідно-

сті матеріали на-

правлено уповно-

важеним органам 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику. 
Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів 

1. Проведення навча-
льно-
інформаційних за-
ходів на антикору-
пційну тематику 

1) Семінар на тему «Відпо-
відальність за порушення 
вимог антикорупційного 
законодавства» з працівни-
ками лікарні, поліклініки, 
ЦПМ, ЦПД, ВЛК, Сектору з 
соціально гуманітарних пи-
тань 

Лютий  Лютий  Лютий  Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Проведено семінар 

з працівниками, 

результати зафік-

совано у відомості 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 
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  2) Семінар на тему «Щодо 
порядку заповнення декла-
рації та повідомлення про 
суттєві зміни в майновому 
стані» з суб’єктом деклару-
вання 

лютий-

березень 

лютий-

березень 

лютий-

березень 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Проведено семінар 

з працівниками, 

результати зафік-

совано у відомості 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  3) Ознайомлення з поло-
женнями Антикорупційної 
програма ДУ ТМО на 2023-
2025 роки 

березень   Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Проведено семінар 

з працівниками, 

результати зафік-

совано у відомості 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  4) Семінар на тему «Як ста-
ти викривачем та які у ньо-
го гарантії захисту?» » з 
працівниками лікарні, полі-
клініки, ЦПМ, ЦПД, ВЛК, 
Сектору з соціально гумані-
тарних питань 

липень-

серпень 

липень-

серпень 

липень-

серпень 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Проведено семінар 

з працівниками, 

результати зафік-

совано у відомості 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  5) Семінар на тему «Конф-
лікт інтересів» » з праців-
никами лікарні, поліклініки, 
ЦПМ, ЦПД, ВЛК, Сектору з 
соціально гуманітарних пи-
тань 

жовтень-

листопад 

жов-

тень-

листо-

пад 

жовтень-

листопад 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Проведено семінар 

з працівниками, 

результати зафік-

совано у відомості 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  6) Семінар на тему «Зміни в 
антикорупційному законо-
давстві та нові вимоги» » з 
працівниками лікарні, полі-
клініки, ЦПМ, ЦПД, ВЛК, 
Сектору з соціально гумані-
тарних питань 

Січень-

лютий 

Січень-

лютий 

Січень-

лютий 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
 

Проведено семінар 

з працівниками, 

результати зафік-

совано у відомості 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 
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2. Навчання та захо-
ди з поширення 
інформації щодо 
програм антикору-
пційного спряму-
вання 

1)Проведення 
обов’язкового інструктажу 
уповноваженим  з питань 
запобігання та виявлення 
корупції щодо основних по-
ложень антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон),а також правил 
етичної поведінки для но-
вопризначених працівників 
установи 

В день 

прийняття 

на роботу 

В день 

прийн-

яття на 

роботу 

В день 

прийняття 

на роботу 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 

Ознайомлено під 

підпис  працівника, 

проставлено відмі-

тку в Журналі 

вступного інструк-

тажу 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

  2)Участь  в нараді-семінару 
на базі НАВС щодо основ-
них положень антикоруп-
ційного законодавст-
ва(обмежень. заборон), з 
питань 
запобігання та виявлення 
корупції закладів  установ 
та підприємств, що нале-
жать до сфери управління 
МВС 

За вказів-

кою УЗК 

МВС 

За вказі-

вкою 

УЗК 

МВС 

За вказів-

кою УЗК 

МВС 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 

Охоплено навчан-

ням згідно з держа-

вним замовленням 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

 
3. 

Проведення 
інформаційних 
кампаній 
стосовно 
реалізації устано-
вою антикоруп-
ційної політики 

1)забезпечення розміщення 
актуальної інформації щодо 
здійснення ДУ «ТМО МВС 
України по Вінницькій об-
ласті» заходів з реалізації 
антикорупційної програми 
ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 2023 
– 2025 роки 

Щопівроку, 

не пізніше 

20 січня, 

20 липня 

Щопів-

року, 

не піз-

ніше 

20 січня, 

20 липня 

Щопівро-

ку, 

не пізні-

ше 

20 січня, 

20 липня 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 

Забезпечено роз-

міщення інформації 

у відповідній руб-

риці 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 
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4. Взаємодія з гро-
мадськістю в час-
тині здійснення 
антикорупційних 
заходів 

1) участь в організації та 
проведенні  на базі НАВС, 
інших навчальних платфо-
рмах із залученням громад-
ськості, міжнародних орга-
нізацій та інших заінтересо-
ваних інституцій у нарадах-
семінарах, навчаннях, тре-
нінгах тощо, щодо основ-
них положень антикоруп-
ційного законодавства 

За дору-

ченням  

УЗК МВС 

За дору-

ченням  

УЗК 

МВС 

За дору-

ченням  

УЗК МВС 

Уповноважена 
з антикоруп-
ційної діяльно-
сті 
Керівник уста-
нови 
Керівники 
структурних 
підрозділів  

Проведено захід, 

забезпечено участь 

У межах 
видатків, 
передба-
чених у 
держав-
ному бю-
джеті 

 

 

 


